
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ กองการเจาหนาท่ี  (กลุมพัฒนาบุคลากร โทร. ๐ ๒๖๕๓ ๔๔๔๔ ตอ ๒๑๕๓)                     . 
ท่ี    กษ  ๐๖๐๒/        วันท่ี      มกราคม  ๒๕๖๓                      .      
เรื่อง  ประชาสัมพันธโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนท่ี ๑๔            .  

เรียน  ผูอํานวยการกอง/สํานัก, ปศุสัตวจังหวัด, ปศุสัตวเขต และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  ดวยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดเปดรับสมัครบุคคลและขาราชการเพ่ือเขารวมโครงการพัฒนา     
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม (นปร.) รุนท่ี ๑๔ ระหวางวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๒ – ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 
จํานวน ๕๐ ตําแหนง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรรหาคนรุนใหมท่ีมีความรูความสามารถสูงเขาสูระบบราชการ 
เพ่ือพัฒนาใหเปนขาราชการท่ีเกงและดี มีสมรรถนะเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) รวมท้ังมี 
ความพรอมในการริเริ่มและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงใชเวลาในการเขารวมโครงการ
ประมาณ ๒๒ เดือน และผูไดรับการประเมินใหเปนผูสําเร็จจากโครงการจะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
ในสวนราชการท่ีมีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท และแผนการปฏิรูปประเทศ
ตอไป ดังรายละเอียดตามประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลและขาราชการเพ่ือ    
เขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนท่ี ๑๔ และสามารถยื่นใบสมัครทางอินเทอรเน็ต
ผานทางเว็บไซต www.opdc.go.th หรือ www.igpthai.org หรือ http://opdc.thaijobjob.com หัวขอ
ประกาศ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลและขาราชการเพ่ือเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนท่ี ๑๔ และหากมีขอสงสัยสามารถติดตอประสานงาน นางวลีพรฯ โทรศัพทหมายเลข  
๐ ๒๓๕๖ ๙๐๑๗ ท้ังนี้ ในประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดขอผูกพันในการเขารวมโครงการฯ ดังนี้ 
  ๑. ผูไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม รุนท่ี ๑๔ 
เม่ือสาํเร็จจากโครงการฯ แลว จะตองอยูปฏิบัติราชการในกระทรวง กรม ตามท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา ๑ เทา ของระยะเวลาท่ีเขารวมโครงการฯ 
  ๒. กรณีผูเขารวมโครงการฯ ไมปฏิบัติราชการตามสัญญาท่ีไดทําไวกับสํานักงาน ก.พ.ร. หรือ
เขารวมโครงการไมครบตามกําหนดเวลาและเง่ือนไขท่ีกําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควร จะตองชดใชเงินท่ี
โครงการจายไปแลวท้ังสิ้นกับเงินอีกจํานวน ๑ เทาของคาใชจายดังกลาว 
  ๓. กรณีผูเขารวมโครงการฯ ไมผานการประเมินความรู ความสามารถ ตามเง่ือนไขและ
หลักเกณฑของโครงการฯ ตามท่ีกําหนด หรือกระทําผิดวินัยขาราชการ จะถูกพิจารณาใหออกจากโครงการฯ  
และตองชดใชเงินเชนเดียวกับผูเขารวมโครงการตามขอ ๒  
โดยผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฯ จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในประกาศ
สํานักงาน ก.พ.ร. และการบรรจุแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ กรณีกลุมขาราชการตองตองโอน
มาบรรจุแตงต้ังในตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ สังกัดสํานักงาน ก.พ.ร. นับตั้งแตวันท่ีเขารวมโครงการฯ 
โดยจะไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับและอัตราเงินเดือนเทาเดิม 
 
 
 
 
 
 
           ในการนี้... 

 



- ๒ – 

  กองการเจาหนาท่ีขอแจงประชาสัมพันธ หากประสงคสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฯ 
ดังกลาวขางตน ขอใหศึกษารายละเอียดประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. ตามเอกสารแนบพรอมนี้และดําเนินการ   
ในสวนท่ีเก่ียวของ โดยผูประสงคจะสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวมโครงการฯ สามารถกรอกใบสมัครออนไลนได 
ทางอินเทอรเน็ต และกรอกขอมูลใหถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด พรอมหลักฐานการ  
โอนเงินชําระคาธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ ท้ังนี้ ขอใหสงเอกสารหลักฐานตาง ๆ มายังกลุมพัฒนาบุคลากร 
กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว ภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓ เพ่ือรวบรวมเสนอกรมฯ และจัดสงให
สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๖๓ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการ ดังนี้ 
๑. จัดทําบันทึกเสนอกรมฯ ผานกองการเจาหนาท่ี เพ่ือขออนุญาตสมัครคัดเลือกเพ่ือเขารวม

โครงการฯ โดยแนบใบสมัคร เอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหครบถวนสมบูรณ ท้ังนี้ ผูสมัครตองตรวจสอบและ
รับรองคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานตาง ๆ ของผูสมัครคัดเลือกใหเรียบรอย หากไมถูกตองครบถวนสมบูรณ    
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติทันที  

๒. สงเรื่องมาท่ีกองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว ภายในวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๓          
เพ่ือดําเนินการเสนอกรมฯ พิจารณาอนุญาตสมัครคัดเลือกและจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. หากไมไดเสนอเรื่อง
ใหกรมฯ พิจารณาอนุญาตหรือพนจากระยะเวลาท่ีกรมฯ กําหนด จะถือวาทานสละสิทธิ์  

 
 
 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 






















