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	หลักฐานที่ใช้อ้างอิง

	มิติที่ ๑ การประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดี
	
	
	

	๑.๑ ความตั้งมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	

	๑.๒ ยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	

	๑.๓ พากเพียรมุ่งมั่นให้เกิดความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	

	1.4 มีศีลธรรมอันดีและยึดถือปฏิบัติตามหลักประเพณีไทย
	
	
	

	1.5 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการต่อต้านทุจริต
	
	
	

	มิติที่ ๒ การส่งเสริมหรือประพฤติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของราชการ
	
	
	

	๒.๑ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกให้ตนเองและบุคคลอื่นให้ปฏิบัติตามตามหลักคุณธรรม    
                จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	

	๒.๒ ประพฤติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	

	2.3 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่องในสังคมต่อผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า
                และลับหลัง
	
	
	

	2.4 การประพฤติปฏิบัติตนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
	
	
	

	2.5 การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์มาปรับใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของราชการ
	
	
	

	มิติที่ ๓ การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	
	
	

	๓.๑ พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการครองตน
	
	
	

	๓.๒ พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการครองคน
	
	
	

	๓.๓ พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงการครองงาน
	
	
	

	3.4 พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงผลงานดีเด่น
	
	
	

	3.5 ยึดหลักมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
	
	
	

	มิติที่ ๔ หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	๔.๑ การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
	
	
	

	๔.๒ ค่านิยมประชาธิปไตย 
	
	
	

	4.3 ประชารัฐ
	
	
	

	4.4 ความรับผิดชอบของการบริหาร
	
	
	

	4.5 การดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	

	รวมคะแนน................................................คะแนน


      ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ
		
						(ลงชื่อ).........................................เจ้าของประวัติ
						       (..........……………………………)
						ตำแหน่ง..........................................    


						(ลงชื่อ).........................................ผู้บังคับบัญชา
						       (..........……………………………)
						ตำแหน่ง..........................................    
image1.jpeg




