
 

 

                                รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕65         

 
๑. ต าแหน่ง   นายสัตวแพทย์ 
     ชื่อต าแหน่ง  นายสัตวแพทย์  
     กลุ่มงาน      วิชาชีพเฉพาะ 
 
  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

1.1 ปฏิบัติงานรักษาพยาบาลช้างป่วยภายในและภายนอกสถาบันฯ ทั้งด้านอายุกรรม  
ศัลยกรรม สูติกรรม รวมถึงด าเนินการให้ค าแนะน าเกษตรกรผู้เลี้ยงช้างเกี่ยวกับการดูแลรักษาพยาบาลช้างป่วย
เบื้องต้น 

1.2 ปฏิบัติงานออกหน่วยให้บริการด้านสุขภาพช้างทั้งในและต่างจังหวัดที่มีช้าง เพ่ือเก็บข้อมูลทะเบียน
ประวัติการให้บริการด้านสุขภาพ ส าหรับบันทึกฐานข้อมูลการให้บริการสุขภาพช้างกรมปศุสัตว์ 

1.3 ปฏิบัติงานด้านรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ชันสูตรโรคสัตว์ ทางห้องปฏิบัติการ  ตลอดจนเครื่องมือ
อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์  

1.4 ปฏิบัติงานด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.5 ปฏิบัติงานอื่นตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการสัตวแพทย์จาก

สัตวแพทย์สภา  
2. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft office 
3. มีความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

 1. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 

อัตราว่าง  ๑  อัตรา 
ค่าตอบแทน  ๒๓,430 บาท  
สิทธิประโยชน์    ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ระยะเวลาจ้าง    3 เดือน  (1 กรกฎาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2565) 
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3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1.   ความรู้ 
       1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป 

1.2 ความรู้ความสามารถส าหรับต าแหน่ง 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
       2.1 ความสามารถหรือทักษะในหน้าที่ความรับ 
             ผิดชอบของต าแหน่ง 
       2.2 ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 
             โปรแกรม Microsoft office 
       2.3 ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
  3.1  การประสานสัมพันธ์และการท างานเป็นทีม 

        3.2  ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
        3.3  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

3.4  ศิลปะการสื่อสาร จูงใจ 
3.5  ความเสียสละต่อส่วนรวม 
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โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

 

 
 
 
 

โดยวิธีสัมภาษณ์ 

รวม 500  
 

กรมปศุสัตว์จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  ในข้อ  1  ก่อน 
2. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ 2           

ในครั้งท่ี 2 
 3. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ข้อ 3 
 


