
 
 
 
 
 

 

ประกาศ ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 

ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
____________ 

 
ด้วยส านักพัฒนาอาหารสัตว์ กรมปศุสัตว์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจ้าง

เป็นพนักงานราชการ ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ ๒๕66 ฉะนั้น อาศัย
อ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
ลงวันท่ี ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การ
ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
ราชการ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๕ ประกอบค าสั่งกรมปศุสัตว์ท่ี 
๗๕๒/๒๕๕๖ ลงวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๖ เรื่อง มอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการบริหาร
ส่วนกลางสั่งการและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว์ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ  
เลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

  ๑. หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ช่ือต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง 
      ๑.๑  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ศูนย์วิจัยและพัฒนา   
อาหารสัตว์หนองคาย ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ กรมปศุสัตว์ 
    (๑) กลุ่มงานเทคนิคทั่วไป 
    (๒) จ านวน 1 อัตรา 
    (๓) อัตราค่าตอบแทนต่อเดือน 11,280 - ๑3,๘00.- บาท หรือตาม
คุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด 
     - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน 11,280 บาท 
     - ประกาศนียบัตรวิชาชพีเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน 13,010บาท 
     - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน 13,800 บาท 
    (4) สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
พ.ศ. 2547 
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       ๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้า
รับการเลือกสรร ดังต่อไปนี้ 
   ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
    (๑)  มีสัญชาติไทย 
    (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 - 45 ปี 
    (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย    
        (๔) ไม่ เป็นผู้ มี กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติ หน้ า ท่ี ได้  ไ ร้
ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย     
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรค
การเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
    (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะ    
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
    (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) มายื่นด้วยในวันท า
สัญญาจ้าง 
       ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และหน้าท่ีความรับผิดชอบผู้สมัครต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  ๓.  การรับสมัคร 
       ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ศูนย์วิจัย
และพัฒนาอาหารสัตว์หนองคาย ต าบลสระใคร อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  เบอร์โทรศัพท์             
042-414717  โดยเปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 27 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน ๒๕๖5 ในวัน
เวลาราชการ  
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      ๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว 
โดยถ่าย ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายคร้ังเดียวกัน) จ านวน ๓ รูป 
    (๒) ส าเนาแสดงผลการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้
มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ 

 

    (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่าง
ละ ๑ ฉบับ 
     (๔) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศ
หญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
            ท้ังนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 
                    ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรง
ตามคุณวุฒิของต าแหน่งท่ีสมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ  สรรหาครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และ
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 
  ๔.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ ในการประเมิน จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน ดังนี้ 
      ๔.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  7 
พฤศจิกายน ๒๕65 
   ๔.๒ สอบโดยการสอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ ในวันที่ 10 พฤศจิกายน     
๒๕65 เวลา ๐๙.0๐ น. เป็นต้นไป ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์หนองคาย ต าบลสระใคร 
อ าเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย  เบอรโ์ทรศัพท์ 042-414717 
       ๔.๓ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 14 พฤศจิกายน ๒๕65 
        จะประกาศการรับสมัครสอบและประกาศผลต่างๆ ตามสถานท่ีท่ีรับสมัคร 
หรือผ่านทางเว็บไซต์ ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ nutrition.dld.go.th หัวข้อ ประกาศรับสมัครงาน 
หรือเว็บไซต์กรมปศุสัตว์  www.dld.go.th  หัวข้อ ข่าวสารประชาสัมพันธ์/ข่าวรับสมัครงาน 
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   ๕.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
       ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมิน ตาม
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     ๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ ท่ีผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการ
ประเมินสมรรถนะ แต่ละประเภทไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน
ท่ีสอบได้ 
   ๗.  การประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบ ตามสถานท่ีท่ีประกาศรับสมัครสอบ หรือทางเว็บไซต์ ส านักพัฒนาอาหารสัตว์ 
nutrition.dld.go.th หรือเว็บไซต์กรมปศุสัตว์ www.dld.go.th โดยบัญชีรายชื่อให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นผลไป เมื่อเลือกสรรครบก าหนด ๑ ปี ตั้งแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
หรือตั้งแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
   ๘.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาตามท่ีส านักพัฒนาอาหารสัตว์ก าหนด โดย
ให้เริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565  (วันเวลาราชการ) 
 

              ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
          



เอกสารแนบท้ายประกาศ  1 
 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 
๑.  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
     ชื่อต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปฏิบัติงานที่ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์หนองคาย) 
     กลุ่มงาน เทคนิคทั่วไป 

     หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 ๑. ขับรถฟาร์มแทรกเตอร์ ใช้กับเครื่องมือการเกษตรในการปลูกพืชอาหารสัตว์ 
 ๒. ขับรถฟาร์มแทรกเตอร์ ติดเครื่องมือส าหรับหว่านเมล็ดพันธุ์พืชอาหารสัตว์ หว่านปุ๋ยคอก และปุ๋ย
วิทยาศาสตร์ ในแปลงปลูกพืชอาหารสัตว์ 
 ๓. ขับรถฟาร์มแทรกเตอร์เก็บเก่ียวพืชอาหารสัตว์ ท าหญ้าหมัก หญ้าแห้ง 
 ๔. ดูแลรักษารถฟาร์มแทรกเตอร์และเครื่องมือการเกษตร 
 ๕. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

๒.  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดี่ยวกันในทุก
สาขาวิชา หรือ 
 ๒. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญา หลักสูตร ๒ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา หรือ  
 ๓. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญา  หลักสูตร ๓ ปี ต่อจาก
ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าในทุกสาขาวิชา หรือ 
 ๔. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
 ๕. มีอายุตั้งแต่ ๒๕ - ๔๕ ปี 
 ๖. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ตามกฎหมาย 
 ๗. มีความรู้ ความสามารถในการใช้รถฟาร์มแทรกเตอร์เป็นอย่างดี 
 ๘. มีความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษารถฟาร์มแทรกเตอร์ และเครื่องมือการเกษตร 
 ๙. สามารถปฏิบัติงานได้ทุกเวลา เมื่อได้รับมอบหมาย 

     ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
หมายเหตุ  การก าหนดอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุให้ตรวจสอบจากคุณวุฒิ และงบประมาณที่ได้รับ 



 
๓.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑. ความรู้ 
    ๑.๑ ความรู้เกี่ยวกับระบบต่างๆ ของรถฟาร์ม 
          แทรกเตอร์ และเครื่องมือการเกษตร 
    ๑.๒ ความรู้เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา รถฟาร์ม 
          แทรกเตอร์ และเครื่องมือการเกษตร 
 
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
    ๒.๑ ขับรถฟาร์มแทรกเตอร์ใช้เครื่องมือการเกษตร 
          ที่ก าหนด 
    ๒.๒ การเตรียมรถฟาร์มแทรกเตอร์ การติด 
          เครื่องมือ ตรวจสอบก่อนใช้งาน 
    ๒.๓ การใช้รถฟาร์มแทรกเตอร์ และการใช้ 
          เครื่องมืออย่างถูกวิธี 
 
๓. คุณสมบัติส่วนบุคคล                               
    ๓.๑ บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
    ๓.๒ ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    ๓.๓ มนุษย์สัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
    ๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ 
 

๒๐๐ 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
 

๒๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 
๒๕ 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการสอบตัวอย่างงาน 
(วิธีการสอบอาจเปลี่ยนแปลงตามความ 
เหมาะสม) 
 
 
 
 
 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๕๐๐  
 
กรมจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
        ๑. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ ๑ ในข้อ ๑ ก่อน 
        ๒. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งที่ ๑ ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๒ ในครั้งนี้ 
        ๓. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ ๓ 
        ๔. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจด าเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 
 


