
 

 
 

 

ประกาศ ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก   
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 

--------------------------------------------------------- 
 ด้วย ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก กรมปศุสัตว์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการ ประเภทพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ            
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ    
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2554 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1.  ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
   ชื่อต าแหน่ง พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์  
   กลุ่มงาน บริการ 

รายละเอียดของต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
       2.1.คุณสมบัติท่ัวไป    
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี  
   (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟ่ันเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
             (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

   (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ
ลูกจ้าง  ของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค         
ที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. มายื่นด้วย 
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  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ 

   3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก 
ตั้งแต่วันที่ 21 - 25 พฤศจิกายน 2565 ในวันและเวลาราชการ หมายเลขโทรศัพท์ 0 5530 4046        
โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดย
ถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
   (2)  ส าเนาแสดงผลการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ
การศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน 2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 

  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1  ฉบับ 
  (4) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)          

ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ      

ไว้ด้วย 
 3.3  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

    ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก                 
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด    
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมิน 

   ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด วัน เวลา สถานที่ ในการประเมิน ในวันที่  28 พฤศจิกายน 2565           
เวลา 14.30 น ณ ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก ถนนสนามบิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
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 6. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ   
แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ   

ณ ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก ถนนสนามบิน ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศ
รับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณ ี

  8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่   11  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                                      (นายพัฒนศิริ  ด ารงประเสริฐ) 

       หัวหน้าด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศรับสมัครพนักงานราชการทั่วไป ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
 

................................................ 

1. ต าแหน่ง     พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
    1.1  ชื่อต าแหน่ง      พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 
    1.2  กลุ่มงาน บริการ  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
 1. ช่วยในการปฏิบัติงานควบคุมป้องกันโรคระบาดสัตว์ และโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน   
 2. ช่วยในการปฏิบัติงานการสร้างภูมิคุ้มกันโรคระบาดสัตว์ และโรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน  
 3. ช่วยในการจัดเตรียมวัสดุเวชภัณฑ์ และวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 4. ช่วยในงานด้านระบาดวิทยาทางสัตวแพทย์ 
 5. ช่วยในการเก็บตัวอย่างส่งตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
 6. ช่วยในการปฏิบัติงานการตั้งจุดตรวจ การเคลื่อนย้ายสัตว์ และซากสัตว์ 
 7. ช่วยในการปฏิบัติการรักษาพยาบาลสัตว์ และพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
 8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
อัตราว่าง         1  อัตรา 
ค่าตอบแทน       10,430.-  บาท 
สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547  
ระยะเวลาการจ้าง     สิ้นสุดระยะเวลาการจ้าง  30  กันยายน  2566 และจะประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานราชการพนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ หากผลการปฏิบัติงาน
อยู่ในเกณฑ์ดี จะได้รับการต่อสัญญาจ้าง 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 1. ได้รับวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ  ม.3 หรือ ม.ศ.3   
 2. มีทักษะความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 3. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 4. สามารถปฏิบัติงานได้ในพ้ืนที่ตามท่ีด่านกักกันสัตว์พิษณุโลกก าหนดได้ 
 

--------------------------------------------------------- 

 

 

 
 
 

 
 



 
4. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1. ความรู้ 
    1.1 ความรู้ในการใช้เครื่องมือเพ่ือการควบคุม 
           ป้องกันและรักษาสุขภาพสัตว์ 
     1.2 ความรู้ในการจัดเตรียมวัสดุเวชภัณฑ์ และ 
           วัสดุ วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 มีทักษะในการเก็บตัวอย่างส่งตรวจ 
           ทางห้องปฏิบัติการ 
     2.2 มีทักษะในการจับสัตว์เพ่ือช่วยสัตวแพทย์ 
           ปฏิบัติการรักษาสัตว์ 
 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.1 บุคลิกภาพ  ท่วงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ์ 
     3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3 มนุษยสัมพันธ์ และการท างานเป็นทีม 
     3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
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โดยวิธีทดสอบตัวอย่างงาน 
และวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 
 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 500  

 
ด่านกักกันสัตว์พิษณุโลก จะด าเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1  ในข้อ 1 ก่อน 
2. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ 2 ในครั้งท่ี 2 
3. ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะข้อ 3 
4. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้มาสอบ หน่วยงานอาจด าเนินการประเมินสมรรถนะต่อเนื่องเลยก็ได้ 

 


